
NAUJOVĖS DARBO UŽMOKESČIO MODULYJE 
 

 
 
 

2022.01.01 – 2022.12.31 
 

I. Programos pakeitimai dėl LR įstatymų, VMI nutarimų, Sodros, bankų ir kt. 
reikalavimų pasikeitimų 
 

• Pakeitimai dėl NPD taikymo nuo 2022-01-01 

• Pakeitimai DA-01 formoje 

• Pakeitimai 1-SD formoje (galioja nuo 2022-04-01) 

• Darbo sutarties pakeitimai (galioja nuo 2022.08.01) 

• Patikslinančių Sodros formų pakeitimai (galioja nuo 2022.04.01) 

• Nauja pažyma savivaldybei, kurioje įtraukiamos žmogaus pajamos natūra 
 
 
 

II. Programos galimybių išplėtimas 
 

• Darbo užmokesčio ataskaitų siuntimas el. paštu užkoduotu PDF failu (galioja tik klientams, dirbantiems su MS Access 2003 
arba aukštesne versija). 

 
 
 

2023.01.01 – 2023.10.04 
 

I. Programos pakeitimai dėl LR įstatymų, VMI nutarimų, Sodros, bankų ir kt. 
reikalavimų pasikeitimų 
 

• Nauja „Pažyma apie priskaičiuotą ir išmokėtą darbo užmokestį bei kitas išmokas“ (remiantis LR socialinės apsaugos ir darbo 
ministro 2023 m. balandžio 5 d. įsakymo Nr. A1-228 redakcija) 

 
 
 

II. Programos galimybių išplėtimas 
 

• Galimybė importuoti  buhalterinių sąskaitų, projektų ir tikslinių paskirčių sąrašus iš Pragma 4.0 duomenų bazės DU lange 
„Ryšys su Pragma 4.0 duomenų baze“. 

• Galimybė įsivesti skirtingus darbdavio VSD įmokų tarifus apdraustoms pajamoms virš x*VDU (%), kai vieni darbuotojai dirba 
pagal standartinę, o kiti – pagal terminuotą darbo sutartį. 

 
 


