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2025 m.
Pakeitimai dél NPD taikymo nuo 2025-01-01 2025 01 02

Reikalingi pakeitimai darbo uZzmokescio programoje, kad skaiciuojant darbo uzmokestj nuo 2025 mety
sausio ménesio bty taitkoma nauja NPD skai¢iavimo formulé.

1. Lange ,,Bendrieji parametrai* -> ,, Konfigtracija“ -> , Parametrai darbo uzmokesciui 2* — reikia
pakeisti formulg.

0.50]

2025.01.01

0.9]
e

2. Patikrinti, kad NPD lenteléje (lange ,,.Darbuotojy sarasas“ arba ,,Darbuotojy atlyginimai*

mygtukas .) — biity jvestos naujos NPD reikSmés.

' MPD ir pagrindiniai neapmokestinami dydiai X |
Menesis NPD 0 -25 % d. lygis (| 30 - 40 % d. lygis (ll| 45 - 55 % d. ygis (Il gr.invali Kin. atlyg. in. val. ikainis
1 747 1127 1057 1057 1038 6.35]
» 2 747 1127 1057 1057 1038 6.35|
3| 747 1127 1057 1057 1038 6.35|
4 747 1127 1057] 1057 1038] 6.35
5| 747 1127 1057 1057 1038 6.35|
6 74T 1127 1057 1057 1038 6.35]
7 747 1127 1057] 1057 1038 6.35
8 747 1127 1057 1057 1038 6.35]
9 747 1127 1057] 1057 1038] 6.35
10 747 1127 1057 1057 1038 6.35|
11 74T 1127 1057 1057 1038 6.35]
12 74T 1127 1057] 1057 1038 6.35
I Record: 14 4 I 2 [ |[M]rk of 12
| =

3. Patikrinti, kad darbuotojy sarase visiems darbuotojams biity pakeisti NPD lauke ,,Indiv. NPD*.

4. Patikrinti, kad ,,Darbuotojy atlyginimy* skai¢iavimo lange prie darbuotojy irgi biity pakeistas
individualus taikytinas NPD.

| pradZig



2026 m.
Pakeitimai dél NPD taikymo nuo 2026-01-01 2026 01 02

Reikalingi pakeitimai darbo uzmokescio programoje, kad skai¢iuojant darbo uzmokesti nuo 2026 mety
sausio ménesio bty taitkoma nauja NPD skai¢iavimo formulé.

1. Lange ,,Bendrieji parametrai® -> ,, Konfigtracija“ -> , Parametrai darbo uzmokesciui 2* — reikia

pakeisti formulg.

Z23IBT20E
Z238729€

2026.01.01

0.49]
[747.00 € [l 035

Z S0 €
2z S0€

.

2. Patikrinti, kad NPD lenteléje (lange ,,.Darbuotojy sarasas® arba ,Darbuotojy atlyginimai*

HPDI L . e
mygtukas ) — biiity jvestos naujos NPD reikSmés.
MPD ir pagrindiniai neapmok i dydziai E
Cl
Ménesis NPD 0-25% d. lygis (|30 - 40 % d. lygis (Il| 45 - 55 % d. lygis (ll gr.inval Min.athyg. Min. val. jkain Baziné alga
1 747 1127 1057 1057 1153 7.05
2 747 1127 1057 1057 1153 7.05
3| T4T! 1127 1057 1057 1153 7.05
4 747 1127 1057 1057 1153 7.05
5 747 1127 1057 1057 1153 7.05
Bl 747 1127 1057 1057 1153 7.05
?l 747 1127 1057 1057 1153 7.05
Bl 747 1127 1057 1057 1153 7.05
il 74T 1127 1057 1057 1153 7.05
10] 747 1127 1057 1057 1153 7.05
11 747 1127 1057 1057 1153 7.05
» 12| 47 1127 1057 1057 1153 7.05
Record: 14 4 I 12 b [MlP* of 12

3. Patikrinti, kad darbuotojy sarase visiems darbuotojams biity pakeisti NPD lauke ,,Indiv. NPD*.

Patikrinti, kad ,,Darbuotojy atlyginimy* skai¢iavimo lange prie darbuotojy irgi biity pakeistas
individualus taikytinas NPD.

5. Patikrinti ar suvesti VSD parametrai 2026 metams lange ,Bendrieji parametrai® ->

,Konfigtracija*“ ->,,VSD parametrai 1* -> mygtukas :

B - [VSD mokeséio tarifai]

Failas (File) Redagavimas (Edit) Window Paaitkinimai (Help)
Nuo lki Darbdavio WSD jmoky tarifas (%) a) sweikatos draudimui (% )] b} nelaimingiems & Apdraustuju VSI ir % nuo 2026 m. Apdraush
201G 01 01 ‘)mﬂ 12 21 1.77 0.00| 0.00 18.50 1.80] 0
2022.01.01 2026.12.31 1.77 0.00| 0.00 19.50 1.80 0
» 0.00] 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0




6. Patikrinti ar suvesti GPM parametrai 2026 metams lange ,Bendrieji parametrai ->

,Konfiglracija*“ -> ,,Parametrai darbo uzmokesciui 1* -> mygtukas
- [Pajamu mokescio tarifai]
= Failas (Eile)  Redagavirmas (Edit) Window  Paaiskinimai (Help)
Mug Iki GPM tarifas (%) pirma| GPM tarifas (%} antraeiléms GPM tarifas (%) liges iEmokos sumai GPM tarifas (%) pajamoms virg x*WDU
0210101 0211231 20 20 15 32| -
2022.01.01] 2026.12.31 20 20 15 32| -

0

0

0

| -

12-SD praneSimy pateikimo prieZasties kodu saraso
korekcijos ir papildymas

| pradzia

2026 01 02

Nuo 2026 m. sausio 01 d. jsigalioja 12-SD praneSimy pateikimo priezasties kody saraso korekcijos ir

papildymas:

- Pakeistas priezasties kodo aprasSas (priezasties kodas — 05): aprasas ,,Neatvykimas administracijos
leidimu* pakeistas j ,,Visuomeniniy pareigy atlikimas*.
- Papildytas priezasties kody sarasas: ,,Valstybés tarnautojo / darbuotojo delegavimas™ (priezasties
kodas — 12); ,,Laikas skirtas mokymuisi, dirbantiems pagal pameistrystés sutart};” (prieZasties kodas —
13); ,,Nemokamas laisvas laikas‘ (priezasties kodas — 14).

Darbo uzmokesc¢io modulyje realizuota galimybé, importuojant atostogy jrasus i§ personalo apskaitos
programos, papildomai jsikelti ir prieZasties kodus, reikalingus 12-SD formai. Tai padaryti galima,
turint ry$j su personalo apskaitos programa, kurios DB versija yra PA_ 2601.

[ pradzig



Nauji GPM tarifai 2026 01 15

Pagal GPM] 6 straipsnio pakeitimo jstatymag gyventojy visos pajamos bus sumuojamos (iSskyrus kai
kurias iSimtis) ir priklausomai nuo metinés pajamy sumos, apmokestinamos taikant Siuos GPM tarifus:
20 % tarifu apmokestinamos pajamos nevirsijancios 36 VDU* (2026 m. — 82 962 Eur);

25 % tarifu apmokestinamos pajamos nuo 36 iki 60 VDU* (2026 m. nuo 82 962 iki 138 270 Eur);

32 % tarifu apmokestinamos pajamos virSijancios 60 VDU* (2026 m. 138 270 Eur).

*VDU — patvirtintas vidutinis darbo uzmokestis, taikomas apdraustyjy asmeny einamyjy mety valstybinio
socialinio draudimo jmoky bazei skaiciuoti. Prognozuojamas 2026 m. VDU yra 2 304.50 Eur.

PASTABA: Pasikeitus darbo uzmokescio programq su Siais atnaujinimais, biitina nueiti j papildymy
langq ir paspausti mygtukg ,, NG 2026 m. *

1. Darbo uzmokescio papildymy lange grup¢je ,,Veiksmai po atnaujinimy* naujas mygtukas ,,NG
2026 m.*“. Mygtuko pagalba j GPM ir VSD jmoky tarify lenteles jkeliami 2026 mety tarify jrasai.

2. Pakeistas langas ,,Pajamy mokescio tarifai“. Jame jdétas naujas papildomas laukas ,,GPM tarifas
(%) pajamoms vir§ 36*VDU". (Ankstesniy laikotarpiy jrasuose sis laukas uzpildomas kaip ir
., GPM tarifas (%) pirmaeiléms “. Duomenys sutvarkomi automatiskai programos papildymy lange
grupéje ,, Veiksmai po atnaujinimo “ paspaudus mygtukq ,, NG 2026 m. *)

| [Pajamu mokescio tarifai]
=3 Failas (File) Redagavimas (Edit) Window Paaikinimai (Help)

Nuo Iki GPM tarifas (%) pirmaciléms GPM tarifas (%) antraciléms | GPM tarifas (%) pajgmoms virg 36*WDU GPM tarifas (%) pajamoms virg 60*VDU GPM tarifas (%) ligos i8mokos sumai GPh
2021.01.01] 2021.12.31 20 20 20 32| 15
2022.01.01] 2025.12.31 20 20 20 32| 15|
2026.01.01| 20291231 20 20 25 32 15|

3 - - - -

3. Pakeistas langas ,,VSD mokescio tarifai“. Jame jdéti nauji papildomi laukai susij¢ su VSD jmoky
tarifais pajamoms virs 36*VDU. (Ankstesniy laikotarpiy jrasuose Sis laukas uzpildomas kaip VSD
tarify laukai standartinei darbo sutarciai. Duomenys sutvarkomi automatiskai programos
papildymy lange grupéje ,, Veiksmai po atnaujinimo * paspaudus mygtukq ,, NG 2026 m. )

Darbdavio WSD imoky tarifas apdr. pajamoms virg 36*VDU (%) Darbdavio VS0 imoky tarifas apdr. pajamoms virg 504VDU (%)
standartinei sutarCiai (apdr. pajamoms virs 36*vDU (%)) standartinei sutarciai (apdr. pajamoms virg 60*VDU (%))
terminuotai sutariai (apdr. pajamoms virs 36=VDU (%)) 2.49] terminuotai sutaréiai (apdr. pajamoms virs 60°WDU (%)) 0.00
Apdraustujy VSD imoky tarifas pajamoms virg 36*WDU (%) 18.50(|| Apdraustujy V3D jmoky tarifas pajamoms virg 60*WDU (%) 693
Maks. % pensijos kaupimui iki 2026 m. ir % nuo 2026 m. Maks. % pensijos kaupimui iki 2026 m. ir % nuo 2026 m.
Apdraustujy PSD jmoky tarifas (%) Apdraustujy PSD imoku tarifas (%)

4. Lange ,,Darbuotojy atlyginimai* pakeistas lauko ,,VirSyta X*VDU* formatas. Lauke pasirinktinai
galima nurodyti reikSmes: ,,Nevir§yta®“, ,,36*VDU*, | ,60*VDU". Pagal nutylé¢jimg lauko reikSmé —
,NevirSyta“. Formuojant einamy mety sekan¢io ménesio algalapj — atkartojama praeito ménesio
lauko reikSmé. SkaiCiuojant darbo uzmokesti GPM ir VSD sumos skai¢iuojamos pagal
konfigiiracijoje nurodytus tarifus, jvertinant lauko ,,VirSyta X*VDU* reikSme.

| - [Darbuctajy atlyginimai {20260109) (EUR) < UAB 'Guaras' >] =m0

E= Failas (File) Redagavimas (Edit) Window Paaiskinimai (Help) -8 x

Neskai| Tab.Nr. WVirdyta X*vDU Vardas |Pavil Pareigos Kokia darbo sutarti| Graf.dienc| Graf.valall Dirbo dif Dirbo val Laik.athyg. Papil kaupima| VSD darbuot. uZ ein.m| GPMW uZ ein. mén. [ Tiksl.pask.
1 [ooo1 &0*VDU Rolandas | Alek| Gen. direktorius 21 167 21 167| 20000.00€ |Ne 1996.00€ S400.00€ (15
(] |oooz 36/DU Gediminas | Puog Direktorius kemercijai 21 167 2 167| 20 000.00 € | Taip 4500.00€ 5000.00€ (15
» L:] 0003 Nevirdyta ranute - V| Gilde| Vyr. buhaktere w21 187 pal 167 20 000.00 € | Ne 3 500,00 € 4 000.00€ |15
v
[ pradZig



Nauja galimybé importuojant atostogy jraSus i$
Personalo apskaitos programos 2026 02 02

Darbo uzmokes¢io modulyje realizuota nauja galimybé pasirinkti, pagal kurj lauka importo i
Personalo apskaitos programos lange, rodyti importuojamus atostogy ijraSus. Pasirinkimg galite
padaryti, pagrindiniame Darbo uZmokesCio lange spausdami mygtuka ,,Bendrieji parametrai® ->
,Konfigliracija“ -> , Parametrai darbo uzmokesciui 1.

Microsoft Access - [Konfigoracija]

” File Edit WView Insert Format Records Tools Window Help

Paruametraiflafrbo Parvametraivcl;iﬁ!rbu S0 parametrai 1 S0 parametrai 2 MokesEiai Duomeny perdavimas Spalvos
uzmokesciui 1 uZmokesciui 2
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