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DARBO UŽMOKESČIO MODULIO NAUJOVĖS 

 
 

2025 m. 
 

Pakeitimai dėl NPD taikymo nuo 2025-01-01 2025 01 02 

 

 

 

2026 m. 
 

Pakeitimai dėl NPD taikymo nuo 2026-01-01 2026 01 02 

 

12-SD pranešimų pateikimo priežasties kodų sąrašo korekcijos ir papildymas 2026 01 02 

 

Nauji GPM tarifai 2026 01 15 

 

Nauja galimybė importuojant atostogų įrašus iš Personalo apskaitos programos 2026 02 02 
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2025 m. 
 

Pakeitimai dėl NPD taikymo nuo 2025-01-01   2025 01 02 

 

Reikalingi pakeitimai darbo užmokesčio programoje, kad skaičiuojant darbo užmokestį nuo 2025 metų 

sausio mėnesio būtų taikoma nauja NPD skaičiavimo formulė. 

 

1. Lange „Bendrieji parametrai“ -> „Konfigūracija“ -> „Parametrai darbo užmokesčiui 2“ – reikia 

pakeisti formulę. 

 

 
 

2. Patikrinti, kad NPD lentelėje (lange „Darbuotojų sąrašas“ arba „Darbuotojų atlyginimai“ 

mygtukas ) – būtų įvestos naujos NPD reikšmės. 

 

 

3. Patikrinti, kad darbuotojų sąraše visiems darbuotojams būtų pakeisti NPD lauke „Indiv. NPD“. 

 

4. Patikrinti, kad „Darbuotojų atlyginimų“ skaičiavimo lange prie darbuotojų irgi būtų pakeistas 

individualus taikytinas NPD. 

 

Į pradžią 
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2026 m. 
 

Pakeitimai dėl NPD taikymo nuo 2026-01-01   2026 01 02 

 

Reikalingi pakeitimai darbo užmokesčio programoje, kad skaičiuojant darbo užmokestį nuo 2026 metų 

sausio mėnesio būtų taikoma nauja NPD skaičiavimo formulė. 

 

1. Lange „Bendrieji parametrai“ -> „Konfigūracija“ -> „Parametrai darbo užmokesčiui 2“ – reikia 

pakeisti formulę. 

 
 

2. Patikrinti, kad NPD lentelėje (lange „Darbuotojų sąrašas“ arba „Darbuotojų atlyginimai“ 

mygtukas ) – būtų įvestos naujos NPD reikšmės. 

 
 

3. Patikrinti, kad darbuotojų sąraše visiems darbuotojams būtų pakeisti NPD lauke „Indiv. NPD“. 

 

4. Patikrinti, kad „Darbuotojų atlyginimų“ skaičiavimo lange prie darbuotojų irgi būtų pakeistas 

individualus taikytinas NPD. 

 

5. Patikrinti ar suvesti VSD parametrai 2026 metams lange „Bendrieji parametrai“ -> 

„Konfigūracija“ -> „VSD parametrai 1“ -> mygtukas  : 
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6. Patikrinti ar suvesti GPM parametrai 2026 metams lange „Bendrieji parametrai“ -> 

„Konfigūracija“ -> „Parametrai darbo užmokesčiui 1“ -> mygtukas  : 

 
 

 

Į pradžią 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12-SD pranešimų pateikimo priežasties kodų sąrašo  

korekcijos ir papildymas     2026 01 02 

 

Nuo 2026 m. sausio 01 d. įsigalioja 12-SD pranešimų pateikimo priežasties kodų sąrašo korekcijos ir 

papildymas: 

- Pakeistas priežasties kodo aprašas (priežasties kodas – 05): aprašas „Neatvykimas administracijos 

leidimu“ pakeistas į „Visuomeninių pareigų atlikimas“. 

- Papildytas priežasties kodų sąrašas: „Valstybės tarnautojo / darbuotojo delegavimas“ (priežasties 

kodas – 12); „Laikas skirtas mokymuisi, dirbantiems pagal pameistrystės sutartį“ (priežasties kodas – 

13); „Nemokamas laisvas laikas“ (priežasties kodas – 14). 

 

Darbo užmokesčio modulyje realizuota galimybė, importuojant atostogų įrašus iš personalo apskaitos 

programos, papildomai įsikelti ir priežasties kodus, reikalingus 12-SD formai. Tai padaryti galima, 

turint ryšį su personalo apskaitos programa, kurios DB versija yra PA_2601. 

 

Į pradžią 
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Nauji GPM tarifai     2026 01 15 

 

Pagal GPMĮ 6 straipsnio pakeitimo įstatymą gyventojų visos pajamos bus sumuojamos (išskyrus kai 

kurias išimtis) ir priklausomai nuo metinės pajamų sumos, apmokestinamos taikant šiuos GPM tarifus:  

20 % tarifu apmokestinamos pajamos neviršijančios 36 VDU* (2026 m. – 82 962 Eur); 

25 % tarifu apmokestinamos pajamos nuo 36 iki 60 VDU* (2026 m. nuo 82 962 iki 138 270 Eur);  

32 % tarifu apmokestinamos pajamos viršijančios 60 VDU* (2026 m. 138 270 Eur). 
*VDU – patvirtintas vidutinis darbo užmokestis, taikomas apdraustųjų asmenų einamųjų metų valstybinio 

socialinio draudimo įmokų bazei skaičiuoti. Prognozuojamas 2026 m. VDU yra 2 304.50 Eur. 

 

PASTABA: Pasikeitus darbo užmokesčio programą su šiais atnaujinimais, būtina nueiti į papildymų 

langą ir paspausti mygtuką „NG 2026 m.“  

 

1. Darbo užmokesčio papildymų lange grupėje „Veiksmai po atnaujinimų“ naujas mygtukas „NG 

2026 m.“. Mygtuko pagalba į GPM ir VSD įmokų tarifų lenteles įkeliami 2026 metų tarifų įrašai. 

2. Pakeistas langas „Pajamų mokesčio tarifai“. Jame įdėtas naujas papildomas laukas „GPM tarifas 

(%) pajamoms virš 36*VDU“. (Ankstesnių laikotarpių įrašuose šis laukas užpildomas kaip ir 

„GPM tarifas (%) pirmaeilėms“. Duomenys sutvarkomi automatiškai programos papildymų lange 

grupėje „Veiksmai po atnaujinimo“ paspaudus mygtuką „NG 2026 m.“) 

 
 

3. Pakeistas langas „VSD mokesčio tarifai“. Jame įdėti nauji papildomi laukai susiję  su VSD įmokų 

tarifais pajamoms virš 36*VDU. (Ankstesnių laikotarpių įrašuose šis laukas užpildomas kaip VSD 

tarifų laukai standartinei darbo sutarčiai. Duomenys sutvarkomi automatiškai programos 

papildymų lange grupėje „Veiksmai po atnaujinimo“ paspaudus mygtuką „NG 2026 m.“) 
 

 
 

4. Lange „Darbuotojų atlyginimai“ pakeistas lauko „Viršyta X*VDU“ formatas. Lauke pasirinktinai 

galima nurodyti reikšmes: „Neviršyta“, „36*VDU“, „60*VDU“. Pagal nutylėjimą lauko reikšmė – 

„Neviršyta“. Formuojant einamų metų sekančio mėnesio algalapį – atkartojama praeito mėnesio 

lauko reikšmė. Skaičiuojant darbo užmokestį GPM ir VSD sumos skaičiuojamos pagal 

konfigūracijoje nurodytus tarifus, įvertinant lauko „Viršyta X*VDU“ reikšmę. 
 

 

 

 

Į pradžią 
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Nauja galimybė importuojant atostogų įrašus iš  

Personalo apskaitos programos    2026 02 02 

 

Darbo užmokesčio modulyje realizuota nauja galimybė pasirinkti, pagal kurį lauką importo iš 

Personalo apskaitos programos lange, rodyti importuojamus atostogų įrašus. Pasirinkimą galite 

padaryti, pagrindiniame Darbo užmokesčio lange spausdami mygtuką „Bendrieji parametrai“ -> 

„Konfigūracija“ -> „Parametrai darbo užmokesčiui 1“.  

 

Į pradžią 

 

 

 

 


