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DU struktūros data:  

 

Pakeitimai 

 
• Nepanaudotų atostogų nubraukimas (teisės praradimas) 

• Nauja standartinė ataskaita „Darbuotojų, su paskutine atostogų data ir atostogų likučiais, sąrašas“ 

(DarbSarPadNAtost), kurioje nepanaudotų atostogų likutis rodomas arba tik kalendorinėmis dienomis, 

arba tik darbo dienomis – pagal požymį darbuotojo kortelėje. 

Į viršų 

 

Nepanaudotų atostogų nubraukimas (teisės praradimas) 
Pagal LR DK patvirtinimo, įsigaliojimo ir įgyvendinimo įstatymą, 2020.07.01 dieną darbuotojas praranda teisę į 

atostogas susikaupusias iki naujo DK įsigaliojimo (2017.07.01). Naujasis darbo kodeksas numato, kad darbuotojas 

gali pasinaudoti tik 3 paskutinių metų nepanaudotomis atostogomis, o į viršijančias prarandama teisė ir jos 

nubraukiamos 

1. Programoje realizuota galimybė įvesti atostogų naikinimo įsakymą. Tokio tipo įsakymas įvedamas darbuotojo 

kortelės puslapyje „Atostogos“. Naujame įsakyme: 

o lauke „Atostogų rūšis“ reikia išrinkti „Kasmetinės atostogos“,  

o laukuose „Už laikotarpį nuo“, „Už laikotarpį iki“ – išrinkti laikotarpį, kuriame darbuotojas praranda 

sukauptas atostogas, 

o „Nubraukta nuo“ – įvesti datą, kuri sutampa su data išrinkta lauke „Už laikotarpį nuo“,  

o „Nubraukta iki“ – įrašyti datą, kuri lygi „Nubraukta nuo“ plius atostogų dienų skaičius, kurias praranda 

darbuotojas ,  

o taip pat reikia parinkti atostogų tipą „Atostogų teisės praradimas“.  

o jeigu reikia spausdinti įsakymą papildomai galima įvesti įsakymo numerį, įsakymo datą, pasidaryti įsakymo 

šabloną ir jį išrinkti lauke „Dėl...“. 

Reikia įvesti tiek atostogų teisės praradimo įsakymų, už kiek skirtingų laikotarpių darbuotojas praranda 

atostogas. 

 



2. Programoje realizuota galimybė automatiškai suformuoti atostogų teisės praradimo įsakymus. Ši galimybė 

realizuota tik tiems darbuotojams, kuriems visada atostogos buvo skaičiuojamos tik kalendorinėmis dienomis, 

t. y. nebuvo atostogų likučio perskaičiavimo 2017.07.01 dienai iš kalendorinių į darbo dienas ir tiems, kuriems 

vieną kartą 2017.07.01 dienai buvo perskaičiuotos atostogos iš kalendorinių į darbo dienas. Visais kitais 

atvejai reikia atostogų teisės praradimo įsakymus vesti rankiniu būdu. 

Darbuotojo kortelėje „Nepanaudotų atostogų“ lange yra mygtukas „Nepanaudotų kasmetinių atostogų 

nubraukimas vienam darbuotojui“. 

 

 

Paspaudus šį mygtuką turi būti įvedama data nuo kada prarandamos atostogos: 2017.07.01 

 

Parodomas kitas langas, kuriame reikia įvesti datą, kuriai skaičiuojamos nepanaudotos atostogos 2020.06.30 arba 

2020.07.01 

 

Programa suformuos įsakymus ir parodys pranešimą  

 



Suformuotus įsakymus galite peržiūrėti darbuotojo kortelės puslapyje „Atostogos“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Atostogų teisės praradimo įsakymai bus matomi ir darbuotojo kortelės lange „Nepanaudotos atostogos“. 

 

Jeigu programa negalės suformuoti atostogų teisės praradimo įsakymų dėl nenumatytų atvejų (pvz.: darbuotojui buvo 

fiksuotos atostogos iš kalendorinių į darbo dienas po 2017.07.01 dienos, arba darbuotojui kelis kartus keitėsi atostogų 

fiksavimas iš kalendorinių į darbo dienas ir atvirkščiai) bus parodytas pranešimas: 

 

 

3. Atostogų teisės praradimas parodomas ataskaitose „Asmens kortelė“ (Asmenskortele) ir „Asmens kortelė 

(atostogos darbo dienomis)“ (AsmensKorteleDD). 

 
Į viršų 

 


